
DX・ITロードマップ

ダ イハツ工業株式会社



各事業部主体で推進する「モノづくり」「コトづくり」における取組みと、

ＤＸ推進部主体の「人をつなげる」「データをつなげる」「組織をつなげる」という組織変革により、

ダイハツの目指すデジタル化を推進。全社的な競争力強化を推進。

DX・ITロードマップ概念図
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DX・ITロードマップ

圧倒的な効率化で生産性向上 競争力強化

小さな車を中心としたモビリティカンパニーへの変革
～提供価値の変革～

人、データ、組織をつなげる ワンチーム

働いてよかったと思える笑顔の会社への変革
～組織の変革～

DXビジョンハウス

DX・ITロードマップにより、DXビジョンハウス達成を目指す

≒

DX・ITロードマップとDXビジョンハウス
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DXが主導し、ダイハツグループをリード
      をデジタル面で支える

セキュリティ基盤

データ基盤

日本

海外

デジタル人材× ×

ダイハツを支えるデジタル基盤・人材を構築・育成し、改善し、運用
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ヒトづくり軸5

1 2 5

地域軸4業務軸3

3 4

DXの貢献分野

企画

生産

販売

開発

調達
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01 マイルストーン

02 取り組みのベースになるDX人材育成

03

「人」「データ」
「組織」をつなげる
・・・DX主体で推進し、
各本部を支える

部門間連係強化・共有

基
盤
強
化

全社データ基盤

製品DX

モビリティDX

レガシーシステム

生
産
性
向
上

付帯業務削減
Fit to Standard

生成AI
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「モノづくり」、
「コトづくり」・・・

各本部主体で推進・
DX伴走

重点管理テーマ

①法規認証DX
②営業業務DX
③生産現場DX

23年～25年 26年 27年 28年 29年 30年 35年

1,000人 3,000人
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DX委員会（本部長）、社内イベント（全社員）

コンセプト検証 運用 ・ 拡大 全社のデータ基盤 基盤の連携・利活用

コンセプト検証

再構築 ・ 単純移行

人事システム

経理システム

次世代コミュニケーションツール

セキュアな環境 ・ RAG ・  AI Agent 

STEP1 STEP2 STEP3

運用 ・ 拡大 定着

コンセプト検証 運用 ・ 拡大 定着

Agentic RAG ・ Agentic AI

DX(AI)・ITで生産性UP 基盤強化 データドリブン組織・経営

DX・ITロードマップ
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